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" Csindatjon barmit,
Ami nyitogatia szemet, eszet, szaporitia tapaszialalait.

O azt hiszi csak jatszik, de mi tudjuk, mire megy Ri a jatek.
Arra, hiogy e vildgban otthionosan mozgo, eleven eszi, tevereny ember
valek e le!”

( Varga Domokos)



AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE:
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A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv.

29.§ (2) A nevel¢ testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.
2.8 (1) Az 6vodai, iskolai és kollégiumi munkaterv hatarozza meg a nevelési, illetve a
tanév rend;jét, ehhez ki kell kérni a sziildi szervezet, tanuldkat érintd programok esetén
a didkonkormanyzat véleményét is.

2.8 (2) Az év rendjében kell meghatarozni a nevelés/tanitas nélkili munkanapok
idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek id6tartamat, a megemlékezések, a nemzeti, az
intézményi iinnepek megiinneplésének idOpontjat, a nevelOtestiileti értekezletek
idépontjat, a diakkozgytilések idejét.

A pedagbdgusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolod
326/2013. (VII1. 30.) Korm. Rendelete.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatéardl

A fenntartd helyi rendeletei

Az Arnyas Ovoda miikodését és pedagOgiai tevékenységét meghatarozo
dokumentumok

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszerehez felhasznal6i dokumentacio értelmezeséhez.

Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeligyelet. Kézikonyv évodak szamara

Az Arnyas Ovoda szabalyozd dokumentumai

Az éves munkaterv stratégiai céljaink lebontasat jelenti, konkretizalt feladatok feleldsok elvart
eredmeények meghatarozasaval. Kotelez6 tartalmi elemeit az 6vodak miikodésérdl szo1o 2011.
évi CXC. tv. és 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl sz6ld torvény
végrehajtasarol, a 20/2012. (VI11.31) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol hatarozza meg.

A munkatervet a neveldtestiileti értekezleten elhangzott javaslatok és az el6z6 év tapasztalatai
alapjan allitottuk ossze.



1. ANEVELESI EV RENDJE

A nemzeti k6znevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (NKt.) 4.8 (1) bekezdés 19. pont szerint
nevelési év: az Gvodaban szeptember 1-jétél a kovetkezé év augusztus 31-éig tartd

1d6szak.

2015/2016 tanév
Elsé nap: 2015. szeptember 1. utolso nap: 2016. augusztus 31.

Szorgalmi id6észak: 2015. szeptember 01 - 2016. majus 31-ig
Nyari idészak: 2015. junius 01 -2015. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda téli zarasanak tervezett idépontja

2015. december 24. — 2016. januar 3-ig

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idopontja
2016. jalius 18 — julius 24 Nyités: 2016. jalius 25.
Terviink szerint nyaron egy hétre zar be intézménylink, ennek tervezett idépontja julius

harmadik hete. Err6l a sziilok a torvény értelmében februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

Nevelés nélkili munkanap tervezett ideje:

2016. januar 4.

216. augusztus 19.

Az oOvoda nevelés nélkuli munkanapot a tanév folyaman akkor Kkivan igénybe venni,
amennyiben a szakmai munkdja indokoltta teszi. A nevelés nélkili munkanapokon a
gyermekek feliigyeletét a sziildnek sziikséges megoldani. Errdl a sziildket iddben hét nappal

elotte tajékoztatja.

Ovodank nyitva tartasa:

Heti 6t munkanapban 7.00 — 17.30 o6raig
Osszevonas: 7.00 — 8.00 kozott és 17 ra utan.



Ovodank munkarendje:

A koznevelési torveny 62 8 szerint:

. (5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus-munkakordkben dolgozd pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaido) az
intézményvezetd dltal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatdsaval kételes
tolteni, a munkaidé fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni.

(8) Az vodapedagbgusnak a kotdtt munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 6vodai
életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaido fennmarado részében,
legfeljebb heti négy ordban a nevelést elékészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevelotestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamdara.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje a munkaidd tablazatban foglaltak szerinti beosztasban
folyik.1. szamu melléklet

Ovodapedagogusok: heti valtassal délel6ttos, ill. délutanos munkarendben. Kotelezo éraszam:
32 ora.

Az 6vodapedagdgusok munkaidejének szadmitasakor figyelembe kell venni, hogy az 6voda
teljes nyitvatartasi idejében biztositani kell az 6vodapedagdgus jelenlétét.



2. Adatok az intézménnyel kapcsolatban

a. Csoport és gyermeklétszam adatok

Ovodai fér8helyek szama: 57 16
Felvett gyerekek szama: 57 6
Csoportok szama: 4

Csoport Iétszdmok alakulasa 2015/2016. nevelési évben:

Méhecske csoport:
Siini csoport
Katica csoport
Csiga csoport

b. Dolgozobi létszam,

Intézmény vezetd: 116
Ovodapedagogus: 8 £
Pedagdgiai aszisztens: 116
Dajka: 4 16
ovodatitkar 1 6
pszichopedagogus 116
takaritono 1 6
Osszesen 17 16

Csoportban dolgozok neve:

Méhecske csoport:  6vodapedagdgus Puskasné Gazdag Médnika
Szij Zsoltné
dajka: Sarga Imréne
Suni csoport: 6vodapedagbgus Kvakéané Balyi Barbara

Vadasz Gabriella

dajka: Farkas Gizella



Csiga csoport: 6vodapedagbgus Baranyai Laszloné

Miski Andrea
dajka: Kiss Jozsefné
Katica csoport: 6vodapedagdgus: Asztalos Henrietta

Gerhatné Csonka Ildikd

dajka: Jakabne Erzsébet

Pedagogiai aszisztens: Havasné Borszék Lilian
Ovodatitkar Karsai Veronika
Takaritd Nagy Zoltanné

c. Targyi feltételek

Az dvoda rendelkezik a minimalis felszerelési jegyzékben (11/1994.(V1.8) MKM rendelet
7.szamu melléklete) felsorolt és a HOP megvalositasdhoz szikséges helyiségekkel és targyi
feltételekkel.

Az Ovoda berendezése, eszkoztara folyamatos Kkiegészitést, felujitast igényel. Helyi
programunkhoz kapcsolodé neveldmunkat segité eszkozok, jatékok, felszerelések potlasa
illetve beszerzése fenntartonkat Alapitvany az Arnyas Utcai Gyermekekért engedélyével és
tamogatasaval torténik. Koltségvetésiink €s a palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

Tervezett beszerzéseinket a kotelezd eszkozjegyzék figyelembe vételével az alapitvany
kuratériumanak elndke illetve az dvodapedagogusok a rendelkezésiikre allo koltségvetési
keretb6l és sziiléi alapitvanyi tamogatds segitségével a nevelési év soran folyamatosan
teljesitik.

az Ovoda udvara beépitett fajatékokkal jol felszerelt. A tagas fiives terllet sportolasra,
versenyjatékokra alkalmas. Evente potlast igényld eszkozok:

-kerti szerszamok, palanték,

- anyagok, eszkdzok a foglalkozashoz,

- szakkodnyvek, folyoiratok, Ujsagok,

- mesekonyvek, babok,

- mozgas és kéepességfejleszté eszkozok,

- 1églabdak, focilabdak.



Felajitasok:
- Az 6voda folyosojanak, mosdohelységeinek, csoportszobainak, emeleti helységeinek és
a konyhahelysegek tisztasagi festése,

- Akinti jatékok, kerités festes

3. Szakmai munkank

3.1Az Uj tanév céljai, feladatai, kiemelt szakmai feladatok:

Célunk:

az eddigi eredményeink megorzése

a Helyi Pedagdgiai Program minél szinvonalasabb megvalositasa

szoros partnerkdzpontd kapcsolattartas

felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre

Onértékelési rendszer kialakitasa. mikodtetése

Feladataink:
- Biztositani a biztonsagos, csaladias kérnyezetet
- Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast
- Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni dket a fejlddésben.
- Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

- Onértékelési rendszer kialakitasa, miikodtetése

A célok elérését thmogaté kiemelt feladataink:

Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a pedagéogusok elémeneteli

/////

e Az intézményvezetés felelossége: a nevelGtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti

ellendrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkdvetd megszervezése, ha



sziikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megUjitasa.

e A pedagogusok feleléssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozas
latogatas, €s az azt kdvetd interju, valamint a dokumentumellendérzés soran ugy a belsd,
mint a kiils6 ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat,
hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

e Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik,
milyen modon és mertékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai
tartalmak:

v' Az altalanos pedagogiai szempontoknak val6 megfelelés,

v' Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak
val6 megfelelés,

v Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés

Kiemelt szakmai feladataink:

Fejlodési naplo vezetése
A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveté dokumentdcido a gyermekek

fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencialt nevelés iranyat. Ennek alapjan
feladatunk a sziilék folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl és javaslattétel a
fejlodeés elosegitéséhez sziikséges fejlesztési feladatokrol.

A fejlédési naplo vezetésének szempontjait sziikség szerint a tanfeliigyeleti ellendrzések
és az Onértékelés elvarasainak megfelelé modon kell atgondolni

Vezetése évente folyamatosan torténik.



Onértékelési csoport hatékony miikodtetése

o A felkészulési idoszakban, az intézményi dokumentumokban az intézményi célok és
feladatok beazonositasa.

e Intézményi dokumentumok felllvizsgélata—révid, egyszert célok és feladatok, mérhet6
teljesitmények és elvarasok megfogalmazasa.

o Az értekelend6 tertiletek megismerése, testre szabasa (pedagdgus,vezeté és intézmény
szintjéen)

e A mar meglevé szempontsorok, partneri kérdbivek atnézése, kompetenciak szerinti
besorolasa

e Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv ovodék szamara cimli dokumentum alapjan -
mindségelvii. miikodésiink garanciajaként - szakértdi tamogatds mellett dvodank

Onértékelési dokumentumanak dsszeéllitasa

Felels: Puskéasné Gazdag Médnika
Hataridoé: 2016.02.29.

Az intézményi onértékelés (teljesitményértékelés), valamint mindsitévizsgan és a

rrrrr

Pedagdguskompetencidk a 326/2013. (V1I11. 30.) Korm. rendelet szerint:

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalodsitdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok

3. A tanulas tdamogatasa

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igénytii vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltseg

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése fejlesztése, eselyteremtes,
nyitottsag a kiilonb6zd tarsadalmi kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység
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6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikécid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

3.2 Ovodapedagogusok feladatai

A Helyi Pedagdgiai Program alapjan a szokasos rend és szabalyok szerint, a kompetencia
elemek alkalmazéasaval végezzék munkdjukat a kollégandk az oktatast-nevelést a lehetd
legmagasabb szinvonalon. Felkésziilten kell varni a gyerekeket a tanévkezdéskor, ez foleg a
vissza- €s beszoktatasra, majd az adminisztraciok elkészitésére, az egész éves munkara
vonatkozik.

A kompetencia elemek alkalmazésahoz fontos, hogy minden 6vodapedagogus részletes tervet
készitsen, megfelel6 mennyiségii anyaggyiijteménnyel rendelkezzen, kelléen tajékozott legyen
a kompetencia elemek alkalmazasi modszereivel kapcsolatban.

Minden dolgozé toérekedjen arra, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, biztonsagban

legyenek és megkapjanak mindent a fejlodésiikhoz.

3.3 Nevelomunkat segitok feladatai, munkaja
Fontos, hogy a munkakdri leirasban leirtak elvégzésén kivil a dolgozdk a gyermekeket nagy
szeretettel, megértéssel vegyék koriil. Gondozzak, segitsék dket ugy, hogy meg legyen adva az
onallésaguk. Tartsak rendben, tisztan az éplletet, figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély

ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a felndtteket.

3.4 A4 fejleszto szakemberek feladatai:
A szakemberek feladata, hogy elvégezzék a sziirGvizsgalatokat, konzultaljanak a sziilokkel és
megfeleld tervezéssel, szervezéssel foglalkozzanak az arra raszorul6 gyerekekkel. Fontos, hogy
az el6z6 tanév eredményein javitva arra torekedjenek, hogy magasabb széazalékaranyban

problémamentesen tudjanak menni iskolaba a gyerekek.

3.5 Felelosok, megbizottak névsora:

Vezetd 6vono: Puskasné Gazdag Monika
Vezetd 6vond helyettes: Miski Andrea
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Gyogyszerszekrény felelds:
Tlzvédelmi felelos:
Etkezési felelds:
Gyermekvédelmi felelds:
Faliujsag, dekoracio felelos:
Szertar, tornaeszkoz felelds:
Soszoba felelds:

Miski Andrea

Szij Zsoltné

Puskéasné Gazdag Monika
Miski Andrea

Baranyai Laszloné
Kvakéané Balyi Barbara
Miski Andrea

Unnepek, rendezvények felelbsei:

Szdlret:

Mihaly napi vasar:
Marton nap:
Mikulas:

Karacsony:

Farsang:

Marcius 15.

Huasvét:

Punkosd:
Gyermeknap- Csalédi nap:
A természet (innepei:

Baranyai LaszIoné
Vadasz Gabriella

Miski Andrea

Havasné Borszék Lilian
Gerhatné Csonka Ildiko
Szij Zsoltné

Baranyai LaszIoné
Asztalos Henrietta
Puskasné Gazdag Monika
Kvakéné Balyi Barbara
minden 6vono

3.6 Nevelési értekezletek témai, idépontjai:

2015. augusztus

Felelos:

2016.januar 4.

Felelos:

Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet
Az évkezdés aktualis kérdései, feladatai,
Munkarend kialakitasa

Kvakéné Balyi Barbara, Puskasné Gazdag Manika

Féléves munka értékelése

ElGttiink 4116 feladatok, szervezések felosztasa
Onértékelési  csoport tapasztalatai, tovabbi
megbeszélése

Puskasné Gazdag Monika

teendok
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2016. junius: Tanévzaro nevelési értekezlet
Eves munka értékelése, teljesitményértékelés

Nyari munkalatok megbeszélése, feladatok kiosztasa

Felelos: Puskasné Gazdag Monika

4 .Gyermekvédelem

Az 6voda — gyermekvédelmi szempontbdl — a legfontosabb intézmény, ahol a gyermekek a nap
jelentds részét toltik. Ovodank nevelési célja az érzelmi biztonsag megteremésére épiil. Minden
pedagbgiai tevékenységiink a gyermekek egészséges fejlodését €s esélyegyenldségét segiti.
Gyermekvédelmi munkéank az Uj gyermekek fogadasanak elékészitésével kezdddik és addig
tart, mig iskolaba nem 1ép a gyermek. Az 6vodaban dolgoz6 6vondk sajat csoportjukban a napi
munka sordn rendszeresen figyelik a hatranyossag veszélyezettség jeleit. (elsdsorban
emocionalis hatranyossag és veszélyezettség) Amennyiben jelzik, hogy probléma van, akkor
egyutt atgondoljuk a feladatokat, és a probléma milyenségétoél fiiggéen - csaladlatogatas
szukségessége, anyagi segitség kieszkdzolése, nyilvantartasba vétel — hozzuk meg a megfeleld
intézkedést.

Ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudjuk megoldani, akkor a
Gyermekjoléti Szolgalattal, a védéndvel vagy a probléma megoldasaban segitséget nyujto
szervvel vesszik fel a kapcsolatot. Gyermekvédelmi munkank feladata z is hogy a gyermekek
figyelmét felhivjuk a baleseti illetve veszélyforrasokra.

A nagycsoportos koru gyermekeknél az iskolaba 1épéssel 1 szakasz kezdédik életiikben, ezért
minden segitséget megadunk a sziil6knek a beiskolazas el6készitésében. A logopédusunk altal
elvégzett iskolaérettségi vizsgalatok eredményét a sziilok megismerik, €s ennek alapjan

dontenek gyermekiik beiskolazasaral.

A gyvermekvédelmi felelds feladatai:

- ajelzérendszer mitkodtetése.
- Segitségadas jellegli prevencios, illetve korrekcidos modszerek alkalmazéasa, az egyéni
sorsokkal valo torodés.

- Szikség esetén hatosagi intézkedés kezdeményezése
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- Kapcsolattartas felelos személyekkel, intézményekkel

5. Kapcsolataink

Ovodank és a sziilék kapcsolata:

Folytatjuk a szoros egyiittmunkalkodast. Az 6vondk napi kapcsolatban vannak a sziilokkel,
rendszeresen tdjékoztatjadk Oket a gyermek fejlédésérdl, fogadd ora keretében is tartjdk a
kapcsolatot.

A sziilék mindenki redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik, igyeksziink az
ovodankra jellemzd csaladias, kozvetlen, a kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapulo
kapcsolatot kialakitani, megtartani tovabb erdsiteni. Az elkdvetkez6 id6szakban is egyre jobban

toreksziink arra, érezzEk a sziil6k, hogy szamitunk segitségiikre, egylittmiikodéstikre.
- A sziil6kkel k6z0os linnepek szervezése: Karacsony, anyak napja, ballagas-évzaro
- A sziilékkel, nagysziilokkel kozos tevékenységek szervezése: adventi késziilddés,

barkécsdélutanok, csaladi nap

- szildi értekezletek, fogado orak.

Felelés: minden 6vodapedagdgus

Ovoddnk és a Bolcséde kapesolata:

Pedagdgiai hitvallasunk és céljaink alapjan a legszorosabb és legfontosabb kapcsolatot az
Armnyas Bolesddével tartjuk fenn, hiszen nevelési — gondozasi munkank szamos ponton
Osszefonodik, és egymasra épul.

Felel6s: Minden dvodapedagogus

Ovodank és az Iskola kapcsolata:

Célunk, az egymashoz valo kozeledés, a zokkendmentes 6voda-iskola atmenet megvaldsitésa.

Ovodank a Fenntartonkkal valé kapcsolattartas

A fenntartoi és a torvényi elvarasoknak megfeleléen miikodtetjikk az 6vodat.
Fontos feladat a megfelel6 kommunikacié soran az elvart tajékoztatds, beszamolds, a
koltségvetés soran a takarékos ésszerii tervezés €és gazdalkodas megvaldsitdsa az intézmény

részeérol.
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- Ovodai rendezvényekre valé meghivasa
- éves beszdmolo az 6voda munkajarol
- napi kapcsolat (gazdasagi)

Felelos: Puskasné Gazdag Monika

Tovabba 6vodank egyéb kapcsolatai:

Védondi, haziorvosi, fogorvosi kapcsolat:

Gyermekeink altalanos egészségligyi feliilvizsgalata, szlirése
Gerinc-talp deformitasok kiszlirése

Hallas — latasvizsgalat

Fogak ellendrzése

Felelos: Miski Andrea

Logopédiai kapcsolat:

Beszédhibak sziirése, javitasa, logopédiai foglalkozasok megszervezése
Folyamatos kapcsolat a logopédussal

Felelos: Minden 6vono

Nevelési Tanacsaddi kapcsolat

Magartasi, problémas gyerekek sajatos nevelési igényli gyerekek iskolaérettségi vizsgalata-

szlirés, fejlesztés

Felelés: Fébo Eva
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6.Vezetoi ellenorzési terv

6. 1. Az vodapedagdgusok munkajanak ellenérzési terve 2015/2016. nevelési évben

A rendszeres napi kapcsolattartason Kivil részt veszek a csoportok Uinnepségein, egyéb évodai
rendezvényeken, esetenként sziil6i értekezleten. Ezek az alkalmak betekintést nyujtanak
szamomra a csoportok életébe és jelzések is egyben a pedagdgusok munkajarol.

Az eldre tervezett ellendrzéseket megosztom a helyettessel.

6. 2. A pedagégiai munka belso ellenérzésének rendje, az ellendrzés célja:
Megfeleld6 mennyiségli és, mindségli informdacié gyljtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a nevelési program cél - feladatrendszerével, visszajelzés az

6vodapedagdgusnak a munka szinvonalardl, a vezetd tervez6 munkajanak segitése.

6 .3. Az ellendrzés teriiletei és modszerei:

A csoportok dokumentumainak iddszakos ellendrzése (csoportnaplo, felvételi mulasztasi napld,
egyéni fejlettségi lapok, projekt éves tervezés ciklikus ellendrzése).

Maodszer: dokumentumok vizsgélata.

A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, éves terv, megjegyzes rovat elemzése,

értékelése (megbeszélés,beszamolo).

Ellenérzés helye, ideje: minden csoportban évente 3 alkalom (szept., febr., jun.)

Felelos: 6vodavezeto,

6. 4. Folyamatos ellendrzés:

Higiéniai szabalyok betartasa (modszer: megfigyelés).

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa (modszer: megfigyelés).

Unnepélyek eldkészitése, lebonyolitdsa, egyéb csoportkirandulds, gyermeknap (alkalmi
részvétel csoportlatogatas).

Sziilokkel vald kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga (modszer visszajelzés gyljtése).

Felelosok: ovodapedagogusok, vezetd helyettes, 6vodavezeto,
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6. 5. Ellenorzési — megfigyelési szempontok:

6.5 .1. Dokumentum ellenorzés:

6.5. 2.

Az oOvodapedagdgus tervezomunkdja, felkésziiltsége. A csoportnapld az eldre
meghatarozott szempontsorok alapjan van —e vezetve?

A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentum (fejodési lapok) az egységes
értékelési szabalyzat szerint torténik — e a vezetése?

Meérések hatéridejének betartdsa, kimeneti mérések iskolaba mendék esetében
megtorténtek —e ?

A komplex kornyezeti nevelésre épiilé tanulasi folyamatok megvaldosulasa:
Hogyan tervezi az d¢vodapedagogus a komplex kornyezeti nevelésre épiild tanulési
folyamatot a mindennapokban?

A jatékossag az élményszerzés fontossdganak kiemelése a gyakorlatban megvalosul-e?
A verbadlis frontélis formak alkalmazasanak felvaltasa az aktiv tevékenykedtetésre,

A Dbéb, egyéb eszkdzok alkalmazasa mddszertani és esztétikai szempontokbol is
megfelelnek -e a kovetelményeknek?

A tervezés, szervezeés jol atgondolt —e, a kotott, illetve a kotetlen foglalkozas idejének
helyének megvalasztasa megfeleld —e?

A szokésrendszer alakuldsa: rendszeresség, tervszeriiség, kovetkezetesség, tudatossag
van-e jelen a csoportban?

Egymés munkgjanak segitése, szakmai egylittmiikodés a csoportban dolgozd

ovodapedagdgusok részérdl.

. Mozgésfejlesztes kotott és kotetlen szervezeti formaban

Az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adodo lehetdségeket a
mozgasfejlesztés terileten?

Biztositva van — e az Ovodai élet teljes idoszakaban a tevékenységhez a targyi
feltétel(eszkozok hely)?

Az 6vodapedagogus folyamatosan szem el6tt tartja — e a gyermekek életkori
sajatossagat differencialt feladatadast a kotott foglalkozasokon.

A foglalkozasok szervezése tudatos jol atgondolt, a feladatok végzéséhez elegend6 hely
all — e a gyermekek részére.

-A szabadidében a csoportszobaban kinal — e az dvodapedagdgus mozgasfejlesztd

jatékokat eszkdzoket a gyermekek részére,
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Az udvaron az udvari jatékok mellett az dvodapedagogus iranyitasaval szervezett

mozgasos jatékok jatszésara van — e kezdeményezés?

6.5 . 4. Egyéb megfigyelési szempontok:

Gyermekkdzpontisag, rugalmas, folyamatos napirend betartdsa déleldtt, délutan
kiemelt figyelemmel a pihend id6n beliili szokésokat illetden.

A gyermekek szlikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént —e?
Megtortént e a gyermekek felmérése az alabbiak figyelembe vételével (logopédia,
fejlesztOpedagogia,- nevelési tanacsadoba kiildendd), megtette-e az 6vond a szilkséges
intézkedéseket a problémékkal kapcsolatban?

A gyermekek személyiségének differencidlt fejlesztése hogyan érvényesil az
Ovodapedagdgus napi munkajaban?

Az 6vodapedagdgusok szakmai egylittmiikodése megfelel —e?

A csoportokban a jaték vezetés, iranyitas, a jaték szerepének megfigyelése

Ellenorzés helye, ideje: minden csoportban évente két alkalom oktober kozepétol
folyamatosan.
Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezeto helyettes

6.5. 5. Ellenorzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez:

A sajat csoportjuk ellatasan kivil egyéb tevékenységuk helyettesités esetén ugyanigy

van-e ellatva méas csoport és a tobbi rabizott helyiség.

Munkakoriikkel 6sszefliggd belsd utasitasok betartdsa (udvar rendezés, locsolas a
folyosonkeénti egyéb helyiségek, eseti feladatok).

A HCCP szabélyainak alkalmazasa, betartasa, a rendelkezésre allé konyhai edények
allando, rendeltetésszerli hasznalata. Az edények mosogatasanal nagyobb odafigyelés.

Az étel megfeleld mennyiségének jO minéségének megtartasa érdekében fokozott
ellenérzés.

Az intézmény tanlgyi igazgatasi, személyi és egyéb adminisztrativ Ugyeinek pontos
hataridore torténd végzése.

Egymas tiszteletben tartasa, tolerdns magatartds egymassal, a gyermekekkel és
szilokkel,

Uj dolgozokkal hatékony egyiittmiikddés a beilleszkedésilk segitése a kdzosségbe.

Ellenérzés helye, ideje: folyamatos.
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Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes

6.6 Az ellendrzés értékelése

Ertékel beszélgetés az ellendrzott és ellendrzést végzé részvételével, majd Ellenérzd lapon

torténd feljegyzés, vagy jegyzokonyv készitése az onértékeld csoport altal kidolgozott a

neveldtestiilet altal jovahagyott, forméban és szempontok szerint.

Ellenorzés kovetkezményei nem megfeleloség esetén
- Kételezo hospitalas elrendelése

- Mddszertani segédanyag kotelez6 hasznalata

- Utasitas hianypotlasra, javitasra

- Képzésre, 6nképzeésre valo kotelezés

- Problémas teriilet szabalyozasa

A hidnyossag feltarasa utan meghatarozott id6 mulva kontrollvizsgalat.

6.7vezetoi ellenorzések

kommunikalas,
egylitt miikodés a
tobbi dolgozoval

idopont ellendrzés témaja | ellendrzott ellendrzés ellenérzés modja
szempontja
folyamatos | gyerekekkel valé | dvoda dolgozéi pedagdgiai megfigyelés,latogata
banédsmad,hangne programmal S, megbeszélés
m, sziilokkel valo valo 0sszhang | 6nértékelés

szellemének
megvalosulasa

folyamatos | munkaid6 dolgozok latogatas,
betartasa megfigyelés
jelenléti ivek dokumentum
ellendrzés
szeptember | beszoktatas, dvodapedagdgus | mddszerek latogatas
szokasrend hatasossaga megfigyelés
kialakitasa program megbeszélés

szeptember | sziil6i értekezletek | Ovodapedagogus | munkaterv

januar, szervezése ok alapjan
majus sziil6k
tajékoztatasa

dokumentum
vizsgalat
megfigyelés,megbes
zélés

19




pedagdgiai

programnak
megfelelés
folyamatos | tisztasagi takarito dajkak munka és bale- | helyszini szemle
havonta ellenbrzés setvédelmi sza- | megfigyelés
balyok betarta-
satisztasag
HACCP
beosztas dvodapedagogus | folyamatossdg, | latogatas
szerint csoport latogatas | ok szokasrendszer | megfigyelés
7.Az o6vodavezeté éves feladatterve,
TANUGYIGAZ PEDAGOGIA MUNKAUGYI
GATAS FELADATOK
RENDSZE | Felvételi-mulasz- | Csoportok tevékeny- Jelenléti ivek
RESSEN tasi naplok, ségének ellendrzése — ellendrzése
ISMETLO | csoport-naplok értékelés Munkaidé
DO ellendrzése Gyermekvédelem kihasznalasanak
FELADAT | Helyettesitések | Ellendrzés, értékelés ellenérzése
OK ellenbrzése Ertekezletek
Gyermekvédelem Munkakdzdsségi
(havonta) | étkezési kedvez- munka tervezese,
mények beszamoltatas
megaéllapitasa Mindsitéssel kapcs.
tanfeltigyelettel
onértékeléssel kapcs.
heti megbeszélés 6v.ped
havi ped. munkat segiték
IDOSZAK | Eléjegyzési naplo | Nevelési értekezletek Eii. kényvek
oS vezetése elokészitése ellendrzése
FELADAT Ovodai Eves terv elkészitése | Munka-, tiiz- és
OK szakvélemények értékelése balesetvédelmi
elkészitese Beszamold elkeszitése oktatas
Gyerekfelvétel Vezetdi ellenérzési | Munkaszerzodése
Beiskolazas terv k ellendrzése
Kapcsolattartas a Munkaszerzodése
SZMK-val k megirasa

Kapcsolattartas az

iskolaval Szakmai
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tovabbképzések

Személyi anyag

figyelemmel kisérése naprakész
Ped. éves munkaterv vezetése
és értékelése
Neveloi értekezletre
valo felkészilés
Ellen6rzési terv
elkészitése
VARATL Gyermekek Konferenciék, Uj dolgoz6
AN tdvozéasa az értekezleteken valo felvétele, régi
ESEMEN Ovodabol részveétel dolgozé tavozasa
YEK Rendszeres Nem tervezett Helyettesitések
Ovodaba jards | események szervezése | megszervezése
ellenérzése GYES
Szakért6i megszakitasa
vizsgélat kérese Leszazalékolas,
(Nevelési segelyezések
Tanacsado)

Ervényes: 2015. szeptember 1-t6l

Készitette: Puskasné Gazdag Madnika
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ZARADEK

Készitette: Puskasné Gazdag Ménika 2014.08.22.
ovodavezetd

Ph.

A sziil6i képviselet,az Arnyas Ovodaéves Munkatervének elfogadasahoz magasabb
jogszabélyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozés
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A szul0i szervezet elnoke

Az Arnyas Ovoda neveldtestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzSkonyvben szerepld
........... %-os igenld elfogadd hatarozat alapjan ........... év ................eeeeeeene.... DO
.......... napjan az éves munkatervet elfogadta. Az elfogadas tényét a nevel6testiilet képviseldi
az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje
neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje
Kelt: oo
ovodavezetd
Ph.
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OVODAPEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

MEHECSKE SUNI KATICA CSIGA
1. hét Puskasné | Kvakané Gerhatné
. . uskasne va afle Vadasz Asztalos erhatne Baranyai Miski
Szij Zsoltné Gazdag Balyi Gabriella Henrietta Csonka Laszléné Andrea
Monika Barbara lldiké
g 10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
Hétfé 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00 7.00-13.30 | 8.00-14.30 17.30
10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
Kedd 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00 7.00-13.30 | 8.00-14.30 17.30
10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
Szerda 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00 7.00-13.30 | 8.00-14.30 17.30
vy e 10.30- 10.30- 10.30- 11.00-
Csutortok 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00 7.00-13.30 | 8.00-14.30 17.30
, 11.00- 11.00- 11.00- 11.30-
Péntek 17.00 8.00-14.00 17.00 8.00-14.00 17.00 7.00-13.00 | 8.00-14.00 17,30
MEHECSKE SUNI KATICA CSIGA
2. het Puskdsné | Kvakané ] Gerhatné . i
. . . Vadasz Asztalos Baranyai Miski
Szij Zsoltné Gazdag Balyi Gabriella Henrietta Csonka Laszloné Andrea
Modnika Barbara lidiko
Hétfé 8.00-14.30 |10.30-17.00 | 8.00-14.30 |10.30-17.00 | 7.00-13.30 |10.30-17.00 | 11.00-17.30 | 8.00-14.30
Kedd 8.00-14.30 |10.30-17.00 | 8.00-14.30 |10.30-17.00 | 7.00-13.30 |10.30-17.00 | 11.00-17.30 | 8.00-14.30
Szerda 8.00-14.30 |10.30-17.00 | 8.00-14.30 | 10.30-17.00 | 7.00-13.30 |10.30-17.00 | 11.00-17.30 | 8.00-14.30
Cslitortok | 8.00-14.30 |10.30-17.00 | 8.00-14.30 | 10.30-17.00 | 7.00-13.30 |10.30-17.00|11.00-17.30 | 8.00-14.30
Péntek | 8.00-14.00 |11.00-17.00 | 8.00-14.00 | 11.00-17.00 | 7.00-13.00 |11.00-17.00|11.30-17.30| 8.00-14.00
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MEHECSKE SUNI KATICA CSIGA
3. hét Puskasné Kvakané , Gerhatné . .
. . . Vadasz Asztalos Baranyai Miski
Szij Zsoltné Gazdag Balyi Gabiriella Henrietta Csonka Laszléné Andrea
Monika Barbara lidiko

L g 10.30 - 10.30 - 10.30 -
Hétfé 11.00-17.30 | 8.00 - 14.30 17.00 7.00-13.30 17.00 8.00-14.30 | 8.00-14.30 17.00
10.30 - 10.30 - 10.30 -

Kedd 11.00-17.30 | 8.00 - 14.30 17.00 7.00-13.30 17.00 8.00-14.30 | 8.00-14.30 17.00
10.30 - 10.30 - 10.30 -

Szerda |11.00-17.308.00-14.30 17.00 7.00-13.30 17.00 8.00-14.30 | 8.00-14.30 17.00
ey e 10.30 - 10.30 - 10.30 -
Csiitortok | 11.00-17.30 | 8.00 - 14.30 17.00 7.00-13.30 17.00 8.00-14.30 | 8.00-14.30 17.00
, 11.00- 11.00- 11.00-
Péntek |11.30-17.30|8.00 - 14.00 17.00 7.00-13.00 17.00 8.00-14.00 | 8.00-14.00 17.00

MEHECSKE SUNI KATICA CSIGA
4. hét Puskasné | Kvakané ) Gerhatné _ -
. . . Vadasz Asztalos Baranyai Miski
Szij Zsoltné Gazdag Balyi Gabriella Henrietta Csonka Laszloné Andrea
Modnika Barbara lidiké

Lagz 11.00 - 10.30 - 10.30 - 10.30 -
Hétfé 8.00-14.30 1730 7.00-13.30 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00
11.00 - 10.30 - 10.30 - 10.30 -

Kedd 8.00-14.30 17,30 7.00 - 13.30 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00
11.00 - 10.30 - 10.30 - 10.30 -

Szerda 8.00-14.30 17,30 7.00 - 13.30 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00
v g e 11.00 - 10.30 - 10.30 - 10.30 -
Cslitortok | 8.00 - 14.30 1730 7.00-13.30 17.00 8.00-14.30 17.00 8.00-14.30 17.00
. 11.30 - 11.00- 11.00- 11.00-

Péntek |8.00-14.00 1730 7.00 - 13.00 17.00 8.00 - 14.00 17.00 8.00-14.00 17.00
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PEDAGOGUS MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK

MUNKARENDJE
2015/2016
Bogithné Jakabné Vastagné
IDOPONT 8atNE | Farkas Gizella | Kiss Jozsefné Szabé Kormany
Bolla lldiké .

Erzsébet Zsuzsanna
Hétf6 8.00-16 00 7.30-15.30 8.00-16 00 7.00-16.00 14.30-18.30
Kedd 8.00-16 00 7.30-15.30 8.00-16 00 7.00-16.00 14.30-18.30
Szerda 8.00-16 00 7.30-15.30 8.00-16 00 7.00-16.00 14.30-18.30
Csutortok | 8.00-16 00 7.30-15.30 8.00-16 00 7.00-16.00 14.30-18.30
Péntek 8.00-16 00 7.30-15.30 8.00-16 00 7.00-16.00 14.30-18.30
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2015-2016 — OS NEVELESI EV

ARNYAS OVODA

ESEMENYNAPTAR

SZEPTEMBER

A beszoktatas hdnapja,
Mihaly nap vasar megrendezése kozosen a sziilGkkel
szeptember 25.-an pénteken délutan 16 d6rai kezdettel

OKTOBER

Oktdéber 1 a Zene vildgnapja az 6vodaban, kozos éneklés,
Ortopédiai sz(irés
Oktober 4. Az allatok vildgnapja az dvoddban
Latogatas a fogorvosnal, éves fogdszati sz(irés

NOVEMBER

Toklampas készit verseny a csaladok kozott
November 11. Mdrton Napi felvonulas
November 19. szinhdzi latogatds

DECEMBER

Adventi késziil6dés a csoportokban,
December 4. Mikulds az dvodaban, az Arnyas Szinhaz
babelGadasa,

December 11. Adventi barkdcsdélutan,
December 18. Kardcsonyi l(innepség a sziil6kkel

JANUAR

Sziil6i értekezletek a csoportokban,
Iskolaérettségi vizsgdlatok

FEBRUAR

Februar 12. Farsang, Az Arnyas Szinhaz el6addsa

MARCIUS

Marcius 5. Nénap az oviban,

Marcius 13. Nemzeti (innepiink - k6z6s megemlékezés a
szil6kkel az évoda udvaran,
Marcius 22 a Viz vildgnapja
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APRILIS

Husvét, tavaszvaro,
Aprilis 23. Vdrosi Féld napi rendezvényen vald részvétel,
Aprilis 22 A Féld vildgnapja viragiiltetés az dvoda udvaran

MAJUS

Anydk napi innepségek a csoportban,
Majus 3. Katica csoport,
Majus 4. Méhecske csoport,
Majus 5 Siini csoport,
Majus 6. Csiga csoport,
Majus 10. Madarak Fdk vilagnapja,
Majus 27. Gyermek és Csaldadi nap

JUNIUS

Egész napos kirandulas,
Evzard, ballagas

JULIUS

Nyari idszamitas,
Julius 25-29. Tdborozds, 1 hét ledllds

AUGUSZTUS

Nydri idészamitas- egész nap az udvaron vagyunk
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